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โครงการความรวมมือทางวิชาการ                                                                      

ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

 

หลักการและเหตุผล 

 

 การพัฒนาประเทศเพ่ือใหสามารถกาวสูการแขงขันในเวทีโลก  ตองพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา

ของชาติใหมรมาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล  จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

และนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู และเพ่ือใหคนไทยท้ังปวงไดรับ

โอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันเปนเง่ือนไขไปสูระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรูท่ีพึงประสงค 

  

 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจึงเปนประเด็นเรงดวนอยางหนึ่ง  ในการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ท้ังภาครัฐ  

เอกชน  ผูนําชุมชน และผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนยุทธศาสตรหลักในการสรางกลไกและเปนพลัง

ขับเคลื่อนท่ีสําคัญยิ่งในการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและภารกิจท่ีสําคัญยิ่งอยางหนึ่งในการจัดการศึกษา เพ่ือทองถ่ิน 

และชุมชน โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาในสวนของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษา                 

ซ่ึงประกอบดวย เจาหนาท่ี  ผูดูแลเด็กเล็ก จําเปนตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหเกิดสมรรถนะในดาน                  

การปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานหลักสูตร  และมีความม่ันคงในวิชาชีพ 

 

 บุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังมีเปนจํานวนมาก  ท่ีจะตองไดรับการพัฒนาในการ             

เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี จากการท่ีบุคลากรประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ัวประเทศ จากกรมการพัฒนา

ชุมชน กรมศาสนา และสปช. ท่ีไดถายโอนจากสวนราชการเดิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจากศูนย

พัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังข้ึนมาเองมีเปนจํานวนมาก (ไมนอยกวา 37,346)  มีความ

ตองการในการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ และมีวุฒิการศึกษาท่ีสามารถไดรับใบประกอบวิชาชีพ 

อันจะเปนการพัฒนาตนเองและทองถ่ินใหดียิ่งข้ึน ท้ังนี้เพ่ือความม่ันคงผาสุกของสังคม – เศรษฐกิจฐานความรู 

(Knowledge – Based Society and Economy)    

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตระหนักถึงความสําคัญ  ในการพัฒนาบุคลากรสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนประเด็นสําคัญยิ่ง ท่ีจะสงผลตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ และดวยภารกิจท่ีสําคัญใน
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ฐานะสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ              

พ.ศ.2547 ท่ีใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังงานปญญาของแผนดิน 

ฟนฟูพลังงานการเรียนรู  โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย

ใหการบริการวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู 

 

 หนาท่ีสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัย คือ ประสานความรวมมือ และชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวาง

มหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

การเสริมสรางความเขมแข็ง ของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และ

มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

 

 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจึงไดจัดทําโครงการความรวมมือ

ทางวิชาการ ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพ่ือรองรับการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยทางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิตนั้นเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพรอม มีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการไดอยางดียิ่ง 

เนื่องจากมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปนฐานสําคัญในการบริหารจัดการโครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

 

 โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา สําหรับบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพ่ือการบริการวิชาการในการพัฒนาสังคมในสวนทองถ่ิน และชุมชนใหสังคมไทยเปนสังคมแหงความรู 

3. เพ่ือสรางเครือขายในการบริหารการศึกษาอยางเปนระบบ ในการสรางความเขมแข็งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

4. เพ่ือใหผูดูแลเด็ก ผูชวยผูดูแลเด็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการพัฒนาใหมีวุฒิการศึกษา

สูงข้ึน ไดรับใบประกอบวิชาชีพ และเปนแนวทางในการพัฒนาความรู ความสามารถ อันจะเปน

ประโยชนตอการศึกษาของชาติ 
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กลุมเปาหมาย 

1. เปนพนักงานจาง (ภารกิจและท่ัวไป ไมรวมจางเหมา) ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีผูชวยครูผูดูแลเด็ก หรือผูดูแล

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอเนื่องนับถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 

ไมนอยกวา 1 ป 

2. อายุไมเกิน 50 ป นับถึงวันสมัคร 

3. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาจากสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 

4. ไมมีโรคติดตอรายแรง หรือเปนโรคท่ีจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

5. ผานการคัดเลือก และไดรับอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัด 

 

ขอบเขตการจัดหลักสูตร 

  

  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท.0807.3/5081 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2556          

เรื่องขอพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สําหรับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีขอใหมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิตไดพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สําหรับผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตอจากหลักสูตรท่ีใชในการจัดการศึกษาตามโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ีใชจัดการศึกษามาแลวรวมระยะเวลา 5 ป 

ซ่ึงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

(ประกาศ ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2552) กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประเมิน เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

อยางตอเนื่องอยางนอยทุก ๆ 5 ป และในปจจุบันยังมีผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง         

สวนทองถ่ินอีกเปนจํานวนมาก ท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการศึกษา เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพ               

ของผูดูแลเด็กใหมีศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย อันเปนรากฐานท่ีสําคัญในการพัฒนา

กําลังคนของชาติในอนาคต 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดพิจารณาแลวจึงไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยนําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2554 มาปรับปรุงใหเหมาะสมโดยปรับหลักสูตรในกลุมวิชาชีพครู จากการ

จัดการเรียนรูใน 9 กลุมมาตรฐานการเรียนรูของคุรุสภา มาปรับปรุงใหสอดคลองกับขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 โดยใหครอบคลุมมาตรฐานความรู (11 มาตรฐานความรู) และประสบการณ

วิชาชีพตามขอบังคับ สําหรับกลุมวิชาเอก (การศึกษาปฐมวัย) ใชรายละเอียดของกลุมวิชาเอกเดิมปรับปรุงใหม

เปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557 

ของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพ่ือใชสําหรับโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง             

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดเสนอหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

(หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตามโครงการ

ความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต                  

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในการประชุมครั้งท่ี 6(27)/2557 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 มีมติให

ความเห็นชอบหลักสูตร และอนุมัติการเปดสอนตามแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี                       

ศธ. 0566.01/1886 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2557 

  2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง           

พ.ศ.2557) ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีสาระสรุปไดดังนี้ 

 

2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  1) มีคุณธรรม จริยธรรมนําทางในการดําเนินชีวิต มีจรรยาบรรณเปนหลักในการปฏิบัติตน มีจิต

วิญญาณความเปนครูปฐมวัยมืออาชีพ และมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู สังคมและสิ่งแวดลอม 

  2) สามารถจัดการเรียนรูดานการศึกษาปฐมวัย และสามารถใชทักษะในการสื่อสารทํางานรวมกับ            

เด็ก ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข 

  3) มีความสามารถในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาองคความรู

และผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4) แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการคิด และพัฒนาตนเองใหประสบ

ความสําเร็จอยูเสมอ 

  5) มีความรอบรู เชี่ยวชาญ เปนผูนําทางวิชาการ สามารถประยุกตความรู ความเขาใจอันถองแท          

ในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหมไปใชในการปฏิบัติ และติดตามพัฒนาของศาสตร

ดานการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังเพ่ิมพูนความรูและสมรรถนะของตนเองอยูเสมอ 

 

 2.2 ระบบการจัดการศึกษา 

  จัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา 1 ภาคการศึกษา

ปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยใน 1 ปการศึกษามีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 1 ภาคฤดู

รอน แบงออกเปน 2 ระยะ ๆ ละ 8 สัปดาห โดยใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตท่ีมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับภาคปกติ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ.2548 
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 2.3 การดําเนินการหลักสูตร 

  1) มีการใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  2) จัดการเรียนการสอนท้ังในวัน – เวลาราชการปกติ และวันเสาร – วันอาทิตย 

   - ภาคการศึกษาท่ี 1 ระหวางเดือนสิงหาคม – พฤศจิกายน 

   - ภาคการศึกษาท่ี 2 ระหวางเดือนธันวาคม – มีนาคม 

   - ภาคเรียนฤดูรอน ระยะท่ี 1 ระหวางเดือนเมษายน – พฤษภาคม 

     ระยะท่ี 2 ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

  3) คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

   - สํา เร็จการ ศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเ ทียบเท าจากสถานศึกษา                         

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 

   - เปนพนักงานจาง ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีผูชวยครูผูดูแลเด็ก หรือผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอเนื่องนับถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 มาไมนอยกวา 1 ป 

   - อายุไมเกิน 50 ป นับถึงวันสมัครเขาศึกษา 

   - ไมมีโรคติดตอรายแรง หรือเปนโรคท่ีจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

   - ผานการคัดเลือกและไดรับอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัด 

   - มีคุณลักษณะและบุคลิกภาพเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 

  4) การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

   - กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร โดยพิจารณาจาก

ขอมูลการปฏิบัติงานและหลักฐานท่ีใชสมัครเขารับการศึกษา โดยใหการรับรองและอนุมัติใหมาดําเนินการ

สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษา 

 

   - มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตดําเนินการตามหลักเกณฑการคัดเลือกของมหาวิทยาลัย หรือ

ตามท่ีกําหนดในคูมือการบริหารโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเรื่องการรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษา 

ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของโครงการความรวมมือฯ 

  5) แผนการรับนักศึกษา 

   มหาวิทยาลับกําหนดแผนการรับนักศึกษา ปการศึกษาละ 3,000 คน ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2557 เปนตนไป 

  6) คาใชจายในการศึกษา 

   คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร คนละ 120,000 บาท (ระยะเวลาการศึกษา 10 ภาค

เรียน) 
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 2.4 โครงสรางหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

  2.4.1 โครงสรางหลักสูตร 

   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 171 หนวยกิต 

  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไมนอยกวา    30 หนวยกิต 

   1.1) กลุมวิชาภาษาไมนอยกวา      9 หนวยกิต 

   1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตรไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

   1.3) กลุมวิชาสังคมศาสตรไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

   1.4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

  (ใหเลือกเรียนรายวิชาในกลุมวิชาใดวิชาหนึ่ง เพ่ิมอีก 3 หนวยกิต เพ่ือใหครบ 30 หนวยกิต) 

  2) หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา             135 หนวยกิต 

   2.1) กลุมวิชาชีพครู      51 หนวยกิต 

   2.2) กลุมวิชาเอก        84 หนวยกิต 

    2.2.1 กลุมวิชาเอกบังคับ      54 หนวยกิต 

    2.2.2 กลุมวิชาเอกเลือก      30 หนวยกิต 

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี            6 หนวยกิต 

 

 หมายเหตุ 

      1. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน นักศึกษาตองไดรับการฝกท้ัง 2 แนวทาง คือ 

  แนวทางท่ี 1 นักศึกษามีแหลงเรียนรูท่ีใชโรงเรียน/สถานศึกษาเปนฐาน คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานประจําอยู ตั้งแตวันแรกและตลอดระยะเวลาในการศึกษาตาม

โครงการ นักศึกษาจะไดฝกประสบการณวิชาชีพโดยตรง ระหวางเรียนในทุก ๆ รายวิชาในขณะเรียน

ภาคทฤษฎีในวัน เสาร – อาทิตย และนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในการ

ปฏิบัติงานในวันธรรมดา ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการแนะนําและใหคําปรึกษาชวยเหลือจากผูสอนรายวิชา

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และจากผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพศึกษานิเทศและผูเก่ียวของของกองการศึกษา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ๆ สังกัดอยู ท้ังนี้การฝกปฏิบัติวิชาชีพในขณะ/ระหวาง

เรียนแนวทางท่ี 1 นั้น จะนับเปนกิจกรรมหนึ่งในการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในภาคการศึกษา

นั้น ๆ ดวย 

  แนวทางท่ี 2 นักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนในรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

(Practicum) ในสถานศึกษาหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีองคกร

วิชาชีพทางการศึกษาและตามท่ีหลักสูตรกําหนด ภายใตการแนะนํา ติดตาม และกํากับดูแลของผูทรงคุณวุฒิ

ดานวิชาชีพ 

       2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ นักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติวิชาชีพในรายวิชาการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในสาขาวิชาเฉพาะ (Internship / Externship 1,2) โดยจะตองไปทําการสอน
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ในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ และเง่ือนไขขององคกรวิชาชีพทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา  

1 ป ตามหลักสูตรกําหนด ภายใตการกํากับดูแลของผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

 

  2.4.2 อาจารยผูสอน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตกําหนดใชศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตร ๆ ละ 5 คน จาก

แตละสถาบันอุดมศึกษาเครือขาย และกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังนี้ 

   1) ผูชวยศาสตราจารยอรุณศรี จันทรง (3-3399-000-83-54-9) 

    คม.(การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 

    ค.บ.(การอนุบาลศึกษา) วิทยาลัยครูสวนดุสิต พ.ศ.2527 

   2) ผูชวยศาสตราจารยสดใส โชติกเสถียร (3-1021-07610-70-5) 

    กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2538 

    ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครูสวนดุสิต พ.ศ.2532 

   3) อาจารยอุไรวรรณ โชติชุษณะ (3-1201-00342-41-1) 

    กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ พ.ศ.2547 

   4) อาจารยสืบศักดิ์ นอยดัด (3-7102-00014-21-6) 

    กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2555 

    ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครูสวนดุสิต พ.ศ.2548 

   5) อาจารยปานใจ จารุวนิช (3-1016-00263-03-1) 

    กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2539 

    ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ.2547 

 

 2.5 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และสถาบันอุดมศึกษาเครือขาย 10 แหง          

โดยใชหลักสูตรและแนวทางในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิตรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับบริบทของผู เรียน                  

ตามนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

  

 2.6 มาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  2) ดานความรู 

  3) ดานทักษะทางปญญา 

  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
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  5) ดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

  

 2.7 ความรวมมือกับหนวยงานหรือสถาบันอ่ืน 

  1) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการระหวาง

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยรายภัฏสวนดุสิต เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2557 

  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการในลักษณะ

เครือขายระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ สถาบันพลศึกษาศรีสะเกษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยกําหนดใชหลักสูตรและแนวทางในการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตรและ

แนวทางในการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และสอดคลองกับบริบท

ของผูเรียนตามนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน พรอมท้ังใหมีการใชทรัพยากรรวมกันในการจัด

การศึกษาระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และสถาบันอุดมศึกษา

เครือขาย 

  3) มหาวิทยาราชภัฏสวนดุสิตกําหนดใหมีคณะอนุกรรมการบริหารโครงการรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กับสถาบันอุดมศึกษาเครือขายแตละสถาบัน โดยมีองคประกอบดังนี้ 

   - บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 3 คน 

   - บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาเครือขาย จํานวน 3 คน 

   - เลขานุการ (บุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต) จํานวน 1 คน 

   - ผูชวยเลขานุการ จํานวน 2 คน 

   (บุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 1 คน และบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา

เครือขาย 1 คน) 

  ท้ังนี้ กําหนดใหบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาเครือขาย 1 คน ทําหนาท่ีประธาน และใหบุคลากรจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 1 คน ทําหนาท่ีรองประธาน โดยกําหนดใหมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

   

  ขอมูลประกอบ 

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2554 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือท่ี ศธ. 0506(2)/14322 

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 ถึงเลขาธิการ ก.พ. เรื่อง การรับรองปริญญา ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ. ใหการรับรอง



9 
 

ปริญญาแลว รายละเอียดปรากฏตามหนังสือท่ี นร. 1004.3/213 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2555 และหนังสือท่ี  

นร. 1004.3/ว.11 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 

   

  ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 

และเรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 

   2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ     

พ.ศ.2552 และเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร และสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 

ป) 

   3. ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 

   4. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตามาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ประกาศ ณ วันท่ี           

8 กุมภาพันธ พ.ศ.2549,ราชกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนท่ี 56ง 8มิถุนายน 2549,หนา 289 – 305 

   5. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา เพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2557  

  

 

   

   

   

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 


