
บทสรุปผู้บริหาร 
 

โครงการประเมินผู้เรียน (นักศึกษาระดับปริญญาตรี) โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือ

ในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงาน 

ตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.)   ที่มีต่อนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ 

โดยจ านวนนักศึกษาท่ีถูกประเมินทั้งหมด 2,250 คน พบว่า 

ภาพรวมความพึงพอใจของของหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีต่อ นักศึกษา ที่ เข้าร่วมโครงการฯ                     

(ค่าเฉลี่ย 4.22) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือประเด็นบุคลิกภาพของความ

เป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ                   

ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.32)  อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และประเด็นมี

ลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ (ค่าเฉลี่ย 4.31) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ส่วนประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรม

ได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ เป็นประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.09)  อยู่ในระดับพึง

พอใจมาก (แผนภูมิที่ 1)  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายศูนย์การศึกษา พบว่าในภาพรวมศูนย์การศึกษาที่หัวหน้าหน่วยงาน                

มีความพึงพอใจ ต่อ นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุดคือศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช (ค่าเฉลี่ย 4.39) อยู่ใน

ระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือศูนย์การศึกษาเชียงราย (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  และศูนย์

การศึกษาอุบลราชธานี (ค่าเฉลี่ย 4.31) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ส่วนศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด

คือศูนย์การศึกษาล าปาง (ค่าเฉลี่ย 4.05) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (แผนภูมิที่ 2) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร การประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสติ (โครงการ รมป 2.) 

โดย สวนดุสติโพล มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 2 

แผนภูมิที่ 1 แสดงภาพรวมความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามโครงการ
ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริม  
การปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป. 2) รายประเด็น 
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สามารถพฒันาสื่อและนวตักรรมได้ท ั้งสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ
มีการสร้างเครือข่ายระหว่างผ้ดูแูลเด็กเพ่ือพฒันางาน โดยใช้ช่องทางสื่อสารท่ีหลากหลาย
มีการพฒันาองค์กรโดยใช้ความรู้ทั ้งจากการท างานและการเรียนในชั ้นเรียน
สามารถประยกุต์ใช้สื่อเทคโนโลยี และนวตักรรมภายในบริบทของสถานศกึษาและวฒันธรรมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
สามารถใช้เทคโนโลยีการพฒันางาน ณ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็
มีการพฒันางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู้
มีการพฒันาตนเองอย่างชดัเจน
มีลกัษณะของการเป็นผ้ใูฝ่ รู้
เข้าใจและปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
บคุลกิภาพของความเป็ นครูปฐมวยัที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ ้น
ภาพรวม



บทสรุปผู้บริหาร การประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสติ (โครงการ รมป 2.) 

โดย สวนดุสติโพล มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 3 

แผนภูมิที่ 2 แสดงภาพรวมความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามโครงการ
ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป. 2) รายศูนย์การศึกษา 
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                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

 

1 

ผลการประเมิน 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลการประเมินผู้เรียน  จ านวนผู้ถูกประเมิน 2,250 คน  

ศูนย์การศึกษา จ านวน ร้อยละ  ที่อยู่ปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 
ศูนย์การศึกษามหาสารคาม 411 18.27  ภาคกลาง 483 21.47 
ศูนย์การศึกษากรุงเทพมหานคร 286 12.71   นนทบุรี 24 1.07 
ศูนย์การศึกษานครราชสีมา 222 9.87   สมุทรปราการ 22 0.98 
ศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี 220 9.78   ปทุมธานี 37 1.64 
ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช 124 5.51   ฉะเชิงเทรา 21 0.93 
ศูนย์การศึกษานครนายก 120 5.33   พระนครศรีอยุธยา 11 0.49 
ศูนย์การศึกษาก าแพงเพชร 120 5.33   อ่างทอง 12 0.53 
ศูนย์การศึกษาสงขลา 118 5.24   ชัยนาท 14 0.62 
ศูนย์การศึกษาล าปาง 107 4.76   อุทัยธานี 28 1.24 
ศูนย์การศึกษาศรีสะเกษ 96 4.27   ลพบุรี 7 0.31 
ศูนย์การศึกษายะลา 96 4.27   สระบุรี 18 0.80 
ศูนย์การศึกษาสุพรรณบุรี 95 4.22   นครนายก 16 0.71 
ศูนย์การศึกษาตรัง 88 3.91   ปราจีนบุรี 8 0.36 
ศูนย์การศึกษาเชียงราย 80 3.56   สระแก้ว 50 2.22 
ศูนย์การศึกษาอุตรดิตถ์ 67 2.98   สมุทรสาคร 11 0.49 

  สมุทรสงคราม 4 0.18 
ภูมิภาค จ านวน ร้อยละ   นครปฐม 18 0.80 

 ภาคกลาง 483 21.47   สุพรรณบุรี 24 1.07 
 ภาคเหนือ 382 16.98   กาญจนบุรี 20 0.89 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 956 42.49   ราชบุรี 33 1.47 
 ภาคใต้ 429 19.07   เพชรบุรี 10 0.44 

 



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

 

2 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลการประเมินผู้เรียน  จ านวนผู้ถูกประเมิน 2,250 คน  (ต่อ) 

ที่อยู่ปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ  ที่อยู่ปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 
ภาคกลาง (ต่อ) 483 21.47  ภาคเหนือ (ต่อ) 382 16.98 

 ประจวบคีรีขันธ์ 13 0.58   พิจิตร 21 0.93 
 ชลบุร ี 38 1.69   เพชรบูรณ์ 41 1.82 
 ระยอง 16 0.71  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 จันทบุรี 18 0.80   นครราชสีมา 127 5.64 
 ตราด 10 0.44   ชัยภูมิ 32 1.42 

ภาคเหนือ 382 16.98   ขอนแก่น 42 1.87 
 นครสวรรค์ 21 0.93   บุรีรัมย์ 57 2.53 
 เชียงราย 54 2.40   สุรินทร์ 40 1.78 
 พะเยา 18 0.80   ศรีสะเกษ 70 3.11 
 น่าน 15 0.67   อุบลราชธานี 142 6.31 
 แม่ฮ่องสอน 7 0.31   อ านาจเจริญ 23 1.02 
 เชียงใหม่ 49 2.18   ยโสธร 15 0.67 
 ล าพูน 24 1.07   ร้อยเอ็ด 25 1.11 
 ล าปาง 20 0.89   มหาสารคาม 67 2.98 
 แพร่ 14 0.62   กาฬสินธุ์ 37 1.64 

 อุตรดิตถ์ 9 0.40   มุกดาหาร 19 0.84 
 สุโขทัย 18 0.80   นครพนม 24 1.07 
 ตาก 38 1.69   สกลนคร 72 3.20 
 ก าแพงเพชร 21 0.93   อุดรธานี 64 2.84 
 พิษณุโลก 12 0.53   หนองคาย 25 1.11 

 

 



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

 

3 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลการประเมินผู้เรียน  จ านวนผู้ถูกประเมิน 2,250 คน  (ต่อ) 

ที่อยู่ปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ  ที่อยู่ปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 956 42.49  ภาคใต้ (ต่อ) 429 19.07 

 หนองบัวล าภู 32 1.42   ภูเก็ต 5 0.22 
 เลย 22 0.98   ตรัง 37 1.64 
 บึงกาฬ 21 0.93   พัทลุง 40 1.78 

ภาคใต้ 429 19.07   สตูล 33 1.47 
 ชุมพร 21 0.93   สงขลา 74 3.29 

 สุราษฎร์ธานี 44 1.96   ปัตตานี 21 0.93 
 พังงาน 6 0.27   ยะลา 24 1.07 
 นครศรีธรรมราช 53 2.36   นราธิวาส 44 1.96 
 กระบี่ 27 1.20      

 

 จากตารางที่ 1 ผู้ถูกประเมินจ านวนทั้งสิ้น  2,250 คน โดยมีจ านวนนักศึกษาที่ถูกประเมินจากจากศูนย์การศึกษามหาสารคามมากที่สุด ร้อยละ 18.27 รองลงมา
คือ ศูนย์การศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 12.71  ศูนย์การศึกษานครราชสีมา ร้อยละ 9.87  ศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี ร้อยละ 9.78  ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช 
ร้อยละ 5.51  ศูนย์การศึกษานครนายกและศูนย์การศึกษาก าแพงเพชร ร้อยละ 5.33  ศูนย์การศึกษาสงขลา ร้อยละ 5.24  ศูนย์การศึกษาล าปาง ร้อยละ 4.76  ศูนย์
การศึกษาศรีสะเกษและศูนย์การศึกษายะลา ร้อยละ 4.27 ศูนย์การศึกษาสุพรรณบุรี ร้อยละ 4.22 ศูนย์การศึกษาตรัง ร้อยละ 3.91 ศูนย์การศึกษาเชียงราย ร้อยละ 3.56 
และ ศูนย์การศึกษาอุตรดิตถ ์ร้อยละ 2.98 ตามล าดับ                                                         

 

 

 



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 
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ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงาน ต่อ นักศึกษา 

ประเด็น ภาพรวม อุบลราชธาน ี เชียงราย ล าปาง อุตรดิตถ์ ศรีสะเกษ ก าแพงเพชร 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

1. มีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู ้ 4.31 มาก
ที่สุด 

4.46 มาก
ที่สุด 

4.41 มาก
ที่สุด 

4.21 มาก
ที่สุด 

4.30 มาก
ที่สุด 

4.26 มาก
ที่สุด 

4.24 มาก
ที่สุด 

2. มีการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน 4.30 มาก
ที่สุด 

4.33 มาก
ที่สุด 

4.35 มาก
ที่สุด 

4.13 มาก 4.16 มาก 4.30 มาก
ที่สุด 

4.21 มาก
ที่สุด 

3. มีการพัฒนางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู ้ 4.27 มาก
ที่สุด 

4.33 มาก
ที่สุด 

4.41 มาก
ที่สุด 

4.06 มาก 4.19 มาก 4.32 มาก
ที่สุด 

4.21 มาก
ที่สุด 

4. มีการพัฒนาองค์กรโดยใช้ความรู้ทัง้จากการท างานและการ
เรียนในช้ันเรียน 

4.12 มาก 4.20 มาก 4.26 มาก
ที่สุด 

3.98 มาก 4.16 มาก 4.13 มาก 4.09 มาก 

5. บุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวยัที่เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น 

4.34 มาก
ที่สุด 

4.38 มาก
ที่สุด 

4.38 มาก
ที่สุด 

4.07 มาก 4.28 มาก
ที่สุด 

4.34 มาก
ที่สุด 

4.27 มาก
ที่สุด 

6. สามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.25 มาก
ที่สุด 

4.31 มาก
ที่สุด 

4.40 มาก
ที่สุด 

4.15 มาก 4.37 มาก
ที่สุด 

4.17 มาก 4.26 มาก
ที่สุด 

7. สามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และสื่อธรรมชาต ิ

4.09 มาก 4.13 มาก 4.24 มาก
ที่สุด 

3.93 มาก 4.12 มาก 3.99 มาก 4.08 มาก 

8. มีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพื่อพัฒนางาน  โดย
ใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

4.11 มาก 4.25 มาก
ที่สุด 

4.20 มาก 3.97 มาก 4.13 มาก 4.13 มาก 4.06 มาก 

9. สามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมภายใน
บริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.13 มาก 4.21 มาก
ที่สุด 

4.24 มาก
ที่สุด 

3.98 มาก 4.21 มาก
ที่สุด 

4.07 มาก 4.08 มาก 

10. เข้าใจและปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.32 มาก
ที่สุด 

4.45 มาก
ที่สุด 

4.48 มาก
ที่สุด 

4.04 มาก 4.15 มาก 4.31 มาก
ที่สุด 

4.26 มาก
ที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.22 มาก
ที่สุด 

4.31 มาก
ที่สุด 

4.34 มาก
ที่สุด 

4.05 มาก 4.21 มาก
ที่สุด 

4.20 มาก 4.18 มาก 

 



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงาน ต่อ นักศึกษา (ต่อ) 

ประเด็น มหาสารคาม นครราชสีมา สุพรรณบุรี นครนายก กรุงเทพ นครศรี ฯ ตรัง สงขลา ยะลา 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ระดับ 

1. มีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู ้ 4.37 มาก
ที่สุด 

4.27 มาก
ที่สุด 

4.24 มาก
ที่สุด 

4.22 มาก
ที่สุด 

4.27 มาก
ที่สุด 

4.44 มาก
ที่สุด 

4.18 มาก 4.25 มาก
ที่สุด 

4.23 มาก
ที่สุด 

2. มีการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน 4.38 มาก
ที่สุด 

4.32 มาก
ที่สุด 

4.20 มาก 4.18 มาก 4.27 มาก
ที่สุด 

4.52 มาก
ที่สุด 

4.20 มาก 4.30 มาก
ที่สุด 

4.32 มาก
ที่สุด 

3. มีการพัฒนางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู ้ 4.28 มาก
ที่สุด 

4.29 มาก
ที่สุด 

4.27 มาก
ที่สุด 

4.22 มาก
ที่สุด 

4.22 มาก
ที่สุด 

4.39 มาก
ที่สุด 

4.17 มาก 4.34 มาก
ที่สุด 

4.30 มาก
ที่สุด 

4. มีการพัฒนาองค์กรโดยใช้ความรู้ทัง้จากการ
ท างานและการเรียนในช้ันเรยีน 

4.18 มาก 4.12 มาก 4.02 มาก 4.02 มาก 4.03 มาก 4.31 มาก
ที่สุด 

4.14 มาก 4.06 มาก 4.05 มาก 

5. บุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวยัที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น 

4.38 มาก
ที่สุด 

4.38 มาก
ที่สุด 

4.21 มาก
ที่สุด 

4.25 มาก
ที่สุด 

4.30 มาก
ที่สุด 

4.52 มาก
ที่สุด 

4.38 มาก
ที่สุด 

4.40 มาก
ที่สุด 

4.33 มาก
ที่สุด 

6. สามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

4.31 มาก
ที่สุด 

4.26 มาก
ที่สุด 

4.04 มาก 4.17 มาก 4.20 มาก 4.35 มาก
ที่สุด 

4.20 มาก 4.25 มาก
ที่สุด 

4.23 มาก
ที่สุด 

7. สามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ทั้งสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาต ิ

4.12 มาก 4.05 มาก 3.98 มาก 3.96 มาก 4.02 มาก 4.33 มาก
ที่สุด 

4.10 มาก 4.14 มาก 4.17 มาก 

8. มีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพื่อพัฒนา
งาน  โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

4.11 มาก 4.11 มาก 3.99 มาก 4.03 มาก 3.99 มาก 4.26 มาก
ที่สุด 

4.07 มาก 4.13 มาก 4.17 มาก 

9. สามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ภายในบริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.17 มาก 4.16 มาก 3.92 มาก 4.08 มาก 4.05 มาก 4.34 มาก
ที่สุด 

4.08 มาก 4.08 มาก 4.20 มาก 

10. เข้าใจและปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.38 มาก
ที่สุด 

4.29 มาก
ที่สุด 

4.26 มาก
ที่สุด 

4.31 มาก
ที่สุด 

4.21 มาก
ที่สุด 

4.46 มาก
ที่สุด 

4.26 มาก
ที่สุด 

4.39 มาก
ที่สุด 

4.34 มาก
ที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.27 มาก
ที่สุด 

4.23 มาก
ที่สุด 

4.11 มาก 4.14 มาก 4.16 มาก 4.39 มาก
ที่สุด 

4.18 มาก 4.23 มาก
ที่สุด 

4.23 มาก
ที่สุด 

  



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ในภาพรวมความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีต่อนักศึกษา (ค่าเฉลี่ย 4.22) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยหัวหน้าหน่วยงานมีความ
พึงพอใจต่อประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นเข้าใจ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.32) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ (ค่าเฉลี่ย 4.31) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด โดยประเด็นที่หัวหน้าหน่วยงานมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ สามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ  (ค่าเฉลี่ย 4.09) อยู่ในระดับ
พึงพอใจมาก 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า  
ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ ศูนย์การศึกษาอุบลราชธานีมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.46) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ 

ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช  (ค่าเฉลี่ย 4.44) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ศูนย์การศึกษาเชียงราย (ค่าเฉลี่ย 4.41) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยศูนย์
การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาตรัง (ค่าเฉลี่ย 4.18) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก   

ประเด็นมีการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราชมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ศูนย์การศึกษามหาสารคาม (ค่าเฉลี่ย 4.38) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ศูนย์การศึกษาเชียงราย (ค่าเฉลี่ย 4.35) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยศูนย์
การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาล าปาง (ค่าเฉลี่ย 4.13) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ประเด็นมีการพัฒนางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษาเชียงรายมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.41) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
รองลงมาคือ ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช (ค่าเฉลี่ย 4.39) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ศูนย์การศึกษาสงขลา (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดย
ศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาล าปาง  (ค่าเฉลี่ย 4.06) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก   

ประเด็นมีการพัฒนาองค์กรโดยใช้ความรู้ทั้งจากการท างานและการเรียนในชั้นเรียน ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราชมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.31)  อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ศูนย์การศึกษาเชียงราย (ค่าเฉลี่ย 4.26) อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด และ ศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี (ค่าเฉลี่ย 4.20) 
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาล าปาง  (ค่าเฉลี่ย 3.98) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราชมีความพึงพอใจมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ศูนย์การศึกษาสงขลา (ค่าเฉลี่ย 4.40) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี ศูนย์การศึกษาเชียงราย               
ศูนย์การศึกษามหาสารคาม และศูนย์การศึกษานครราชสีมา (ค่าเฉลี่ย 4.38) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษา
ล าปาง (ค่าเฉลี่ย 4.07) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก   



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 
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ประเด็นสามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์การศึกษาเชียงรายมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.40) อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด รองลงมาคือ ศูนย์การศึกษาอุตรดิตถ์ (ค่าเฉลี่ย 4.37) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช (ค่าเฉลี่ย 4.35) อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด โดยศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาสุพรรณบุรี (ค่าเฉลี่ย 4.04) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ  ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราชมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.33) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ศูนย์การศึกษาเชียงราย (ค่าเฉลี่ย 4.24) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ศูนย์การศึกษายะลา (ค่าเฉลี่ย 4.17) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก โดยศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาล าปาง  (ค่าเฉลี่ย 3.93) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก   

ประเด็นมีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพ่ือพัฒนางาน  โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราชมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.26) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี (ค่าเฉลี่ย 4.25) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และศูนย์การศึกษาเชียงราย 
(ค่าเฉลี่ย 4.20) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาล าปาง  (ค่าเฉลี่ย 3.97) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ประเด็นสามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมภายในบริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ศูนย์การศึกษา
นครศรีธรรมราชมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ศูนย์การศึกษาเชียงราย (ค่าเฉลี่ย 4.24) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
และศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี และ ศูนย์การศึกษาอุตรดิตถ์ (ค่าเฉลี่ย 4.21) อยู่ในระดับพึงพอใจมาท่ีสุด โดยศูนย์การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษา
สุพรรณบุรี  (ค่าเฉลี่ย 3.92) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ศูนย์การศึกษาเชียงรายมีความพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.48) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก รองลงมา
คือ ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช (ค่าเฉลี่ย 4.46) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี (ค่าเฉลี่ย 4.45) อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด โดยศูนย์
การศึกษาที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือศูนย์การศึกษาล าปาง  (ค่าเฉลี่ย 4.04) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายศูนย์การศึกษา พบว่า  
ศูนย์การศึกษาอุบลราชธานี ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.31) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจต่อประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.46) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4. 45) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
และ ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน (ค่าเฉลี่ย 4.38) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  โดยประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
ได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.13) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษาเชียงราย ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจต่อประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.48) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ และปร ะเด็นมีการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบจากการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.41) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นสามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเฉลี่ย 4.40) อยู่ ใน



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 
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ระดับพึงพอใจมากที่สุด  โดยประเด็นมีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพ่ือพัฒนางาน  โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.20) 
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษาล าปาง ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.05) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ มากที่สุด  
(ค่าเฉลี่ย 4.21) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นสามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเฉลี่ย 4.15) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
และ ประเด็นมีการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 4.13) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อ
ธรรมชาติ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 3.93) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษาอุตรดิตถ์ ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.21) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจต่อประเด็นสามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนา
งาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.37) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ (ค่าเฉลี่ย 4.30) อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด และ ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น (ค่าเฉลี่ย 4.28) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.12) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษาศรีสะเกษ ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.20) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัย
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นมีการพัฒนางานในความรับ ผิดชอบจากการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 
4.32) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.31) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่ สุด โดยประเด็นมีการพัฒนา
องค์กรโดยใช้ความรู้ทั้งจากการท างานและการเรียนในชั้นเรียน และประเด็นมีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพ่ือพัฒนางาน โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย       
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.13) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษาก าแพงเพชร ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.18) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อประเด็นบุคลิกภาพ ของความเป็นครู
ปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.27) อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาคือ ประเด็นสามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และ ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.26) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ (ค่าเฉลี่ย 4.24)             
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยประเด็นมีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพ่ือพัฒนางาน  โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลายมีความพึงพอใจน้อยที่สุด  (ค่าเฉลี่ย 4.06) 
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษามหาสารคาม ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.27) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจต่อประเด็นมีการพัฒนาตนเองอ ย่าง
ชัดเจน  ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และ ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มากที่สุด                   
(ค่าเฉลี่ย 4.38) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ (ค่าเฉลี่ย 4.37) อยู่ในระดับพึงพอใ จมากที่สุด และ ประเด็นสามารถใช้



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 
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เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเฉลี่ย 4.31) อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด โดยประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อ
ธรรมชาติ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.11) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษานครราชสีมา ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.23) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจต่อประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครู
ปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.38) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือประเด็นมีการพัฒนาตนเองอย่ างชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 4.32) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นมีการพัฒนางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู้ และ ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.29) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด  โดยประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.05) อยู่ในระดับพึง
พอใจมาก 

ศูนย์การศึกษาสุพรรณบุรี ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.11) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อประเด็นมีการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบจากการเรียนรู้ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.27) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.26) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก และ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ (ค่าเฉลี่ย 4.24) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยประเด็นสามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ภายในบริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 3.92) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษานครนายก ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.14) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.31) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น (ค่าเฉลี่ย 4.25) 
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ และประเด็นมีการพัฒนางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.22) อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด  โดยประเด็นสามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมได้ท้ังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อธรรมชาติ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 3.96) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษากรุงเทพมหานคร ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.16) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจต่อประเด็นบุคลิกภาพของ ความ
เป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.30) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ และประเด็นมีการ
พัฒนาตนเองอย่างชัดเจน  (ค่าเฉลี่ย 4.27) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นมีการพัฒนางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.22) อยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด  โดยประเด็นมีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพ่ือพัฒนางาน  โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย มีความพึงพอใจน้อ ยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 3.99) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษานครศรีธรรมราช ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.39) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจต่อประเด็นมีการพัฒนาตนเอง
อย่างชัดเจน และ ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) อยู่ในระดับพึงพอ ใจมากที่สุด รองลงมาประเด็น
เข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.46) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นมีลักษณะของการเป็นผู้ใฝ่รู้ (ค่ าเฉลี่ย 4.44) อยู่ในระดับพึงพอใจ



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 
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มากที่สุด  โดยประเด็นมีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพ่ือพัฒนางาน  โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.26) อยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 

 
ศูนย์การศึกษาตรัง ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.18) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อ ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น (ค่าเฉลี่ย 4.38) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.26)    
อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด และ ประเด็นมีการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน และประเด็นสามารถใช้เทคโนโลยีการพัฒนางาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเฉลี่ย 4.20) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก โดยประเด็นมีการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ดูแลเด็กเพ่ือพัฒนางาน  โดยใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.07) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษาสงขลา ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.23) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.40) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ค่าเฉลี่ย 4.39) อยู่
ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นมีการพัฒนางานในความรับผิดชอบจากการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  โดยประเด็นมีการพัฒนาองค์กร
โดยใช้ความรู้ทั้งจากการท างานและการเรียนในชั้นเรียน มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.06) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ศูนย์การศึกษายะลา ภาพรวมความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย 4.23) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจต่อประเด็นเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.34) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ ประเด็นบุคลิกภาพของความเป็นครูปฐมวัยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น (ค่าเฉลี่ย 4.33) 
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ ประเด็นมีการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 4.32) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  โดยประเด็นมีการพัฒนาองค์กรโดยใช้ความรู้ทั้ง
จากการท างานและการเรียนในชั้นเรียน มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.05) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 
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ตารางท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ 
1. พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น เป็นผู้ที่ขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ  ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และน ามาพัฒนาศูนย์ หรือปรับใช้ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กได้เป็นอย่างดี  / ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมโดยเฉพาะความรู้ที่จะต้องน ามาพัฒนาเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ เรื่อง
พัฒนาการเด็ก  จิตวิทยาเด็ก  ภาษาอังกฤษ  

114 27.94 

2. สามารถน าความรู้ที่ได้ร่ าเรียนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีขึ้น ท าให้เด็กมีความสนใจที่จะเรียนมากข้ึน / สามารถน า
ประสบการณ์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

83 20.34 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  สามารถจัดสรรเวลาได้ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละอดทน 56 13.73 
4. พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี การใช้สื่อคอมพิวเตอร์ การสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้สามารถน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานการ

สอนได้  / การสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตยังไม่ดีพอ ควรมีการพัฒนาตนเองด้านนี้มากข้ึน 
56 13.73 

5. โครงการนี้เป็นโครงการที่ดี ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีประสบการณ์ จึงอยากให้มีโครงการนี้ต่อไป
อย่างต่อเนื่อง และจะดีมากถ้าสามารถเปิดภายในศูนย์การศึกษาต้นสังกัดของนักศึกษา /  อยากให้มีการเปิดหลักสูตรนี้ทุกปี และเปิด
ครอบคลุมทุกศูนย์การศึกษา 

29 7.11 

6. อยากให้ทางโครงการมีวันหยุดบ้าง อาจเป็นเดือนละ1วัน เพราะนักศึกษามีภาระงานที่ต้องท าเช่น การท างานเอกสาร การอยู่เวร
ประจ าวัน 

13 3.19 

7. ควรมีสื่อการสอนทุกครั้ง และสื่อนั้นต้องจัดให้ตรง หรือสอดคล้องกับหน่วยการเรียนที่สอนในแต่ละสัปดาห์  เพื่อเสริมให้นักเรียนเข้าใจ
หน่วยการเรียนนั้นๆ  / ควรเพิ่มเติมการพัฒนาสื่อในท้องถิ่นให้มากขึ้น แล้วน าสื่อในท้องถิ่นมาจัดประสบการณ์ในห้องเรียนเป็น
รูปธรรมมากขึ้น โดยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นด้วย 

12 2.94 

8. ควรใช้วิชาชีพครูให้มากที่สุด ให้เป็นครูมืออาชีพ / มีจรรยาบรรณความเป็นวิชาชีพครู /  
ควรศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครูให้เข้าใจและน ามาปฎิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

10 2.45 

9. พัฒนาบุคลิกภาพตนเองให้ดีขึ้นทั้งด้านกิริยาท่าทาง การพูดจา อารมณ์ มีความประพฤติดี เหมาะกับการเป็นครูปฐมวัย 10 2.45 



                                                   สรุปผลการประเมินผู้เรียน โดยหัวหน้าหน่วยงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลลากรทางการศึกษา 

                                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (โครงการ รมป 2.) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

 

12 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ 
10. สามารถน าความรู้มาเผยแพร่ให้กับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ / ให้สามารถแนะน าแบ่งปันความรู้ที่ได้เรียนมาให้กับบุคลากร

ภายในศูนย์ได้ / ควรน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาถ่ายทอดให้บุคคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือจะได้เพ่ิมความรู้และพัฒนาองค์กร
เพ่ิมข้ึน 

8 1.96 

11. ควรได้มีการตรวจนิเทศก์ผลงานที่ปฏิบัติงานจริงด้วย / มีการติดตามนิเทศเพ่ือประเมินผู้เรียนถึงการปฏิบัติงาน 4 0.98 
12. ควรสร้างเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในองค์กรและนอกองค์กร / 

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครองและชมชุนให้มีส่วนร่วมกับศูนย์เด็กเล็ก 
4 0.98 

13. ควรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ด้านกฎหมาย ระเบียบการสั่งการ และฝึกอบรมเสมอเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน / ควรมีการ
อบรมเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยมากๆเพ่ือสร้างและพัฒนาศูนย์ให้ดีขึ้น 

3 0.74 

14. ต้องมีการปรับปรุงการท างานให้มีความละเอียดรอบคอบมากข้ึน /  ยังขาดความละเอียดรอบคอบในการท างาน  2 0.49 
15. อยากให้โครงการมีการเปิดเรียนทุนในระดับปริญญาโท 1 0.25 
16. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดแคลนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่จะตอบสนองการปฏิบัติงานของผู้เรียน ท าให้ไม่สามารถน าความรู้จากที่เรียนมาใช้

ในการท างานได้เต็มที่ 
1 0.25 

17. ควรจัดให้มีโครงการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืนๆเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 1 0.25 
 


